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หลักปฏิบัติผูจัดหาบริษัทโคหเลอร 
 
 
 
 
 
บริษัทโคหเลอรภูมิใจในธรรมเนียมของการดําเนินการทางธุรกิจที่เกี่ยวของกบัมาตรฐานทางจริยธรรมและการไมขัดขืนกฎหมายของประเ
ทศซึ่งเราผลิต ซื้อ ขาย สินคาของเรา  
เรามีภาระผูกพันตอการไมขัดขืนในทางกฎหมายและการปฏิบัติทางธุรกิจตามหลักจริยธรรมทุกการดําเนินการและจะดําเนินธุรกิจกับผูจัดห
าผูซึ่งมีสวนรับผิดชอบรวมกัน   
 
หลักปฏิบัติผูจัดหาบริษัทโคหเลอรกําหนดความคาดหวังของเรา 
ไมมีหลักปฏิบัติที่รวมเอาไวหมดแตเราคาดหวังผูจัดหาของเราที่จะปฏิบัติอยางสมเหตุสมผลในทุกเร่ืองและทําใหแนใจวาจะไมมีเงื่อนไขที่เ
ปนโทษ ใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือผิดกฎหมายอยูในที่ทํางาน  
 
บริษัทโคหเลอรคาดหวังวาผูจัดหาจะแผขยายหลักการของการเจรจาตกลงที่ยุติธรรมและซื่อสัตยตอบุคคลทั้งหมดที่ดําเนินธุรกิจประกอบด
วยพนักงาน ผูวาจางยอยและผูจัดหา 
  
บริษัทโคหเลอรจะทําธุรกิจกับผูจัดหาท่ีไดรับรองกับเราวาการปฏิบัติทางธุรกิจของพวกเขาถูกกฎหมาย 
มีจริยธรรมและไมขัดขืนกับหลักการที่กําหนดออกมาในหลักการปฏิบัตินี้  
 
บริษัทโคหเลอรจะสิ้นสุดความสัมพันธทางธุรกิจกับผูจัดหาท่ีฝาฝนหลักปฏบัิตินี้: 
 

• ไมมีแรงงานที่ถูกบังคับ: หามใชแรงงานที่ถูกบังคับหรือสัญญาใดๆ  

• ไมมีแรงงานเด็ก: คนงานทั้งหมดตองมีอายุอยางนอยตามอายุกฎหมายทองถิ่น มากกวาอายุการศึกษาภาคบังคับสูงสดุและอยางนอย 15 
ป 

• สุขภาพและความปลอดภัย: สภาพการทํางานตองปลอดภัยและถูกสุขอนามัยพรอมดวยที่ปฐมพยาบาล ทางหนีไฟที่เพียงพอ 
น้ําสะอาด หองน้ําสะอาดและอุปกรณที่ปลอดภัย  

• ชั่วโมงทํางาน: ชั่วโมงทํางานปกติควรจะปฏิบัติตามการจํากัดทองถิ่นหรือสูงสุด 60 ชั่วโมงตอสัปดาห 
คนงานควรมีวันหยดุอยางนอยหนึ่งวันตอสัปดาห  

• คาจางและผลประโยชน: คาจางกําหนดหรือมากกวาความตองการคาจางขั้นต่ําทองถิ่น (รวมทั้งคาลวงเวลา) 
และไมสามารถหักเนื่องจากการปฏิบัติทางวินัย ยกเวนกฎหมายทองถิ่นกําหนด  

• สภาพแวดลอม: ผูจัดหาตองไมขัดขืนตอกฎหมายสภาพแวดลอมที่ใชไดเฉพาะตอประเทศของการผลิต/บริการ  

• ไมเลือกปฏิบัต:ิ การจางงาน (เงินเดือน ผลประโยชน การเลื่อนตําแหนง การอบรม การเลิกจาง) 
ตองอยูบนพื้นฐานในสวนดีและความสามารถ ไมเกี่ยวของกับความเชื่อหรือเชื้อชาต ิ 

• อิสระของการสมาคม: 
ผูจัดหาและผูรับจางยอยควรจะระลึกและเคารพสิทธิของพนักงานในการสมาคมอยางอิสระเกี่ยวของกับกฎหมายของประเทศซึ่งพวกเ
ขาถูกจางงานอยู 

• การรบกวนหรือการกระทําทารุณ: พนักงานทุกคนควรจะไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพและมเีกียรติ 
ไมมีพนักงานที่จะเปนผูกระทําการรบกวนหรือกระทําทารุณทางรางกาย เพศ จิตใจหรือทางวาจา 
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